PLAN PRACY
SZKOLY
ROK SZKOLNY
2019/2020

Plan uwzglednia podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny
2019/2020, wnioski i zalecenia wynikajgce z nadzoru dyrektora, todzkiego Kuratora,
organow pracy szkoty w roku szkolnym 2018/2019, priorytety pracy szkoty uwzgledniajgce
specyfike pracy w czasie trwania rozbudowy, realizacje projektu unijnego i realizacje
Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa.

CELE:

1. Poprawa jakosci i efektywnosci pracy szkoly poprzez wdrazanie nowej podstawy
programowej ksztatcenia ogodlnego, realizacje projektu unijnego, rozwijanie kreatywnosci,
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych ucznidw.

2. Wzbogacenie oferty szkoly w zakresie wychowania, ksztatcenia i opieki poprzez
wychowanie do wartosci, rozwijanie demokracji, samorzadnosci i wolontariatu w szkole,
edukacje patriotyczng, regionalng i europejskg oraz upowszechnianie czytelnictwa.

3. Poprawa stanu bezpieczenstwa uczniow w szkole i srodowisku lokalnym poprzez
zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, ksztattowanie Kkultury osobistej ucznidw,
promocje zdrowego stylu zycia oraz bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobow
sieci.

4. Wzmacnianie pozycji szkoty w srodowisku lokalnym poprzez zaciesnianie wspotpracy z
rodzicami, instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku oraz usprawnienie
przeptywu informacii.



5. Doskonalenie organizacji i zarzgdzania szkota.

Poprawa jakosci

i efektywnosci

pracy szkoly poprzez wdrazanie nowej podstawy

programowej ksztatcenia ogoélnego, realizacje projektu unijnego, rozwijanie kreatywnosci,
przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniow.

Zadanie

Sposob realizaciji

odpowiedzialni

Termin
realizacji

Wdrazanie nowej
podstawy
programowej.

Wspieranie
nowoczesnych
form i metod pracy
dydaktyczno-
wychowawczej
szkoty w celu
umozliwienia
osiaggniecia
sukcesu kazdemu
uczniowi,
rozwijanie jego
kreatywnosci,
przedsiebiorczosci,
samodzielnosci i
innowacyjnosci.

ePrzypomnienie tresci
podstawy programowe;.
eZapoznanie ucznidw i rodzicéw z
programem nauczania, wymaganiami
edukacyjnymi wynikajgcymi z
podstawy programowej i programu
nauczania, zasadami oceniania, itd.
eRealizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych
adekwatnie do celow okreslonych w
nowej podstawie programowej,
zgodnie z wybranym programem
nauczania i wlasnym planem pracy,
eIndywidualizowanie pracy z
uczniami w zwigzku z ich réznymi
potrzebami i mozliwosciami,

e udzielanie biezgcego wsparcia oraz
zorganizowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
eDokonywanie ewaluacji wilasnej
pracy, monitorowanie realizacji
nowej podstawy programowej,
ocenianie przydatnosci
wykorzystywanych narzedzi
dydaktycznych,
e\Wspotpraca z
(informowanie o}
dokumentowanie
rodzicami, inne).

nowej

rodzicami
postepach,
wspoétpracy z

ePoszukiwanie i wdrazanie nowych,
innowacyjnych metod pracy, ze
szczegollnym uwzglednieniem metod
aktywnych, metod opartych na
neurodydaktyce i nauczaniu przez
doswiadczenie.

e\Wzbogacenie bazy dydaktycznej w
zakresie umozliwiajgcym stosowanie
nowatorskich metod nauczania.

eUpowszechnianie stosowania
nowoczesnych technologii na
lekcjach.

eRealizacja programéw wtasnych,
udziat w projektach zewnetrznych w

Dyrektor
wszyscy
nauczyciele

Wszyscy
nauczyciele

wrzesien
caty rok
szkolny

Caty rok
szkolny




Wykorzystywanie
wynikow
egzaminéw
zewnetrznych,
sprawdzianoéw,
testow,

Wspieranie
zainteresowan i
uzdolnien uczniow

Podniesienie
jakosci pracy
szkoty w zakresie
edukaciji
matematycznej
oraz cyfryzacji i
informatyzacji

celu kreowania
uczniéw.
ePlanowanie wycieczek [
przedsiewziec wspierajgcych
realizacje tresci programowych.
eStosowanie elementéw oceniania

przedsiebiorczosci

ksztattujgcego przygotowujgcego
uczniow do uczenia sie przez cate
zycie.

eIndywidualizacja pracy na lekcjach.
Zapewnienie wszystkim uczniom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych
odpowiedniego wsparcia.

e\Whnikliwa analiza osiggnie¢ uczniéw
oraz formutowanie wnioskéw do
dalszej pracy,

eOpracowywanie programow
naprawczych w obszarach, w ktérych
uczniowie odnoszg najstabsze wyniki.

eUdzielanie trafnej i skutecznej
informacji ~ zwrotnej  uczniom = -
wskazywanie mocnych stron,

wskazywanie co wymaga poprawy,
udzielanie wskazéwek w jakim
kierunku uczeh powinien pracowac
dalej.

eStosowanie urozmaiconych i
atrakcyjnych form i metod pracy
(gtdbwne aktywnych) oraz narzedzi
tworczego myslenia.

eRealizacja bogatej oferty zajec
pozalekcyjnych w tym zajec z projektu
unijnego zgodnie z oczekiwaniami
rodzicéw i uczniow.

eZapewnienie uczniom mozliwosci
udziatu w réznorodnych konkursach i
zawodach. W tym  konkursach
czytelniczych  jako zacheta do

czytania |1 rozwijania kompetencji
czytelniczych.

ePromocja talentbw i sukcesow
uczniow

eUpowszechnianie stosowania
multimediow i narzedzi TIK na
wszystkich lekcjach.
e\Wykorzystywanie pracowni

komputerowej i czytelni do organizacji
réznorodnych zaje¢ w ramach kot
zainteresowan, zajec

Nauczyciele
jezyka
polskiego,
matematyki i
jezyka
angielskiego

Dyrektor ,
wicedyrektor,
odpowiedzialni
nauczyciele

Dyrektor,
wicedyrektor,
WSszyscy
nauczyciele

Wedtug
harmonogramu

Pazdziernik/
listopad

Caty rok
szkolny

Caty rok
szkolny

Pazdziernik,




procesu
edukacyjnego —
zastosowanie
technologii
informacyjnej i
komunikacyjnej

Rozwijanie
kompetenc;ji
matematycznych
uczniéow

terapeutycznych, wyréwnawczych i
innych.
eSukcesywne doposazanie szkoly w

sprzet komputerowy i multimedia
wraz z oprogramowaniem
edukacyjnym: wymiana
przestarzatego sprzetu
komputerowego, pozyskanie z
projektu unijnego tablic

interaktywnych i tabletéw

eOkreslenie potrzeb nauczycieli oraz
organizowanie szkolen w zakresie
podnoszenia poziomu wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do
efektywnego wykorzystania
nowoczesnych technologii
informatycznych na co dzien.

eDiagnoza potrzeb i mozliwosci
uczniow.

eDostosowywanie wymagan
edukacyjnych.

e\Wykorzystywanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych na

lekcjach matematyki.

eZajecia rozwijajgce zainteresowania
matematyka.

eOrganizacja konkurséw szkolnych
udziat w konkursach
miedzyszkolnych, erealizacja zaje¢
dodatkowych z projektu unijnego

Nauczyciele

matematyki,

nauczyciele
edukacji

wczesnoszkolnej

Kwiecien 2020

Wrzesien 2019

Luty 2020

caty rok
szkolny

Wzbogacenie oferty szkoty w zakresie wychowania, ksztatcenia i opieki poprzez wychowanie do
wartosci, rozwijanie demokracji, samorzgdnosci i wolontariatu w szkole, edukacje patriotyczna,
regionalng i europejskg oraz upowszechnianie czytelnictwa.

Profilaktyka
uzaleznien

eRealizacja programu dla klas IV —
VIII ,Madrzy cyfrowi”

eRealizacja programow
profilaktycznych:
- program profilaktyczny

,Sieznobiaty usmiech”

- program profilaktyczny dla klas VI
i VIl dotyczacy zapobiegania
chorobom krgzenia

- program Warzywa, owoce i mleko
dla szkot (klasy | — V)
eUdziat w
profilaktycznych
eRealizacja warsztatéw, prelekc;ji,
pogadanek we wspéipracy z

teatrzykach

Nauczyciel
informatyki,
nauczyciele
wychowawcy

Pedagog,
dyrektor,
wychowawcy

Caty rok
szkolny

X 2019

Caty rok
szkolny

Wedtug
harmonogramu




Wyréwnywanie
szans
edukacyjnych dla
uczniow.

Rozwijanie
demokracii,
samorzgdnosci i
wolontariatu w
szkole

instytucjami wspierajgcymi
dziatania szkoty w  zakresie
wychowania i profilaktyki (, policja,
straz pozarna, poradnia
psychologiczno pedagogiczna itp.)
eRealizacja dziatah zawartych w
programie wychowawczo —
profilaktycznym.

eOrganizacja i realizacja zaje¢
dydaktyczno - wyréwnawczych,
ekorekcyjno-kompensacyjnych,
erewalidacyjnych,

elogopedycznych,

erozwijajgcych kompetencje
emocjonalne - spoteczne,
erozwijajgcych umiejetnosci
uczenia sie,

e terapii pedagogicznej

oz zakresu doradztwa
zawodowego,

eUkierunkowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli na
podniesienie kompetencji w
zakresie indywidualizacji
nauczania

eOpracowywanie materiatow

informacyjnych dla rodzicow na
temat  symptoméw  dysfunkciji

rozwojowych dziecka oraz
mozliwych form pomocy
eOpracowanie Indywidualnych
Programow Edukacyjno -
Terapeutycznych,
e\Wielospecjalistycznej Oceny

Poziomu Funkcjonowania Ucznia,
eDokonanie oceny efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno
- pedagogicznej,

eOpracowanie dostosowania
wymagan edukacyjnych do
indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
eDostosowanie warunkéw i form
przeprowadzenia egzaminu
osmoklasisty.

«\Wspomaganie dziatan
samorzgdowych na poziomie
klasowym i ogdlnoszkolnym.

eRealizowanie corocznych,

tradycyjnych dziatan, ktére majg
réznorodne walory wychowawcze —

Dyrektor,
specjalisci,
odpowiedzialni
nauczyciele

dyrektor

pedagog
wychowawcy,
nauczyciele
specjalisci

Nauczyciele
przedmiotéw

Dyrektor,
wychowawcy
klas VIII

Wychowawcy,
opiekunowie
samorzgdu

Caty rok
szkolny

Caty rok
szkolny

XI1'2019

IX 2109

| 2020;
VI 2020

IX 2019

X12019

Caty rok
szkolny




Doradztwo
zawodowe

Ksztattowanie
postaw,
wychowanie do
wartosci.

Kultywowanie

lokalnych tradycji
»,malej ojczyzny”

integrujgce, tworzgce poczucie
wspolnoty, wychowujgce do
wspoétpracy i wspotdziatania.
eUdziat w akcjach charytatywnych i
wolontariacie.

eOrganizowanie wycieczek,
uroczystosci szkolnych, akgji
charytatywnych, dziatan na rzecz
Srodowiska,

eOpracowanie [ wdrozenie
Szkolnego Programu Doradztwa
Zawodowego
e\Wspomaganie
podejmowaniu
edukacyjnych i zawodowych.
eUdzielanie indywidualnych porad
w zakresie wyboru dalszej drogi
rozwoju uczniom i ich rodzicom.
eOrganizowanie spotkan z
absolwentami, ktérzy osiggneli
sukces zawodowy - promowanie
dobrych wzorcéw.
eOrganizowanie
uczniami szkot
promujgcych swoje szkoty
eOrganizowanie spotkan
informacyjnych z rodzicami na
temat wyboru szkoty
ponadpodstawowej oraz rekrutacji.

uczniow w
decyzji

spotkan z
Srednich

eProwadzenie lekcji do dyspozycji
wychowawcy ksztattujgcych
postawy patriotyczne i spoteczne,
eDiagnoza wartoéci wyznawanych
przez  uczniow, ksztaltowanie
wartosci powszechnie uznawanych
za pozytywne.

eOpieka nad miejscami pamieci.
eUdziat w konkursach o tematyce
historycznej i patriotycznej.

eUdziat dzieci w organizacji
uroczystosci szkolnych,
Srodowiskowych z okazji Swiat
narodowych i religijnych.

eUdziat uczniéw, nauczycieli i
rodzicow w akcjach charytatywnych

ePamie¢ o Patronie Szkoly -
okoliczne apele i konkursy.
eDbatos¢ o Kgcik Patrona

Odpowiedzialni
nauczyciele

Nauczyciel
doradztwa
zawodowego,
wychowawcy,
dyrektor

Dyrektor,
wychowawcy
klas VIII

Wychowawcy,
pedagog,
odpowiedzialni
nauczyciele

Odpowiedzialni
nauczyciele,

Caty rok
szkolny

IX-X 2019

Caty rok
szkolny

112020

Caty rok
szkolny

X12019
[l 2020




Upowszechnianie
czytelnictwa.
Rozwijanie
kompetenc;ji
czytelniczych

eOrganizacja tradycyjnych imprez
srodowiskowych

eOrganizacja imprez
ogolnoszkolnych akcentujacych
tozsamos¢ europejskg Polakéw w
oparciu o tradycje regionalne i
ojczyste.

e\Wspodipraca ze Stowarzyszeniem
Rozwoju Justynowa i Janowki -
udziat w lokalnym biegu
Justynowska Dycha

eUdziat w Narodowym Programie
Czytelnictwa
e Udziat w konkursach, projektach,

przedsiewzieciach rozwijajgcych
czytelnictwo.
e Systematyczne rozwijanie

kompetencji czytelniczych poprzez
organizacje konkurséw, spotkan z
pisarzami, rozmowy indywidualne z
czytelnikami, prowadzenie akgciji
czytelniczych, pomoc w wyborze
literatury.

e\Wspotpraca z Bibliotekg Publiczng
w Andrespolu Filia w Justynowie
eWspdtpraca z nauczycielami,
rodzicami i srodowiskiem lokalnym
w celu popularyzacji literatury
pedagogicznej oraz poznawania
zainteresowan czytelniczych.
ePrzygotowanie do korzystania
przez uczniow z roznych zrédet
informaciji.

Dyrektor,
nauczyciel
wychowania
fizycznego

Nauczyciele
bibliotekarze,
wychowawcy

Caly rok
szkolny

IV 2020

Caty rok
szkolny

Poprawa stanu bezpieczenstwa ucznidw w szkole i srodowisku lokalnym poprzez zapewnienie
bezpiecznych warunkéw nauki, ksztattowanie kultury osobistej uczniow, promocje zdrowego stylu
zycia oraz bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobdw sieci.

Zapewnienie
bezpieczenstwa
uczniom w czasie
trwania budowy
szkoty

e Zorganizowanie bezpiecznej drogi do
szkoty (Sciezki, chodnik, o$wietlenie)
eSystematyczne spotkania Dyrektora z
Inspektorem budowy i Kierownikiem
budowy celem monitorowania
przebiegu prac budowlanych
eZorganizowanie pogadanek na
godzinach z wychowawcg i lekcjach
przedmiotowych o bezpiecznej drodze

Dyrektor

Dyrektor
WSzZyscy
nauczyciele

X —X12019




Poprawa
bezpieczenstwa i
ksztattowanie
kultury osobistej
uczniow.

Bezpiecznei
odpowiedzialne
korzystanie z
zasobow sieci.

Promocja
zdrowego stylu
zycia -
podnoszenie
poziomu
swiadomosci w
zakresie
podejmowania
aktywnosci
fizycznej i
zdrowego

do szkoty

eZmiana organizacji pracy
-przeniesienie [ zorganizowanie
pomieszczen: gabinetu pedagoga, salki

terapeutycznej i pokoju
nauczycielskiego

-zmiana organizacji dyzurow
nauczycieli

ePrzeniesienie dzwonka i videofonu,
zorganizowanie kacika dla czekajgcych
rodzicéw.

eUszczelnienie przeptywu dorostych
przez wprowadzenie rejestru wyjs¢ i
wejsé

e Przeniesienie i
monitoringu  w
kamera)

montaz systemu
szkole (dodatkowa

eOpracowanie i wdrozenie programow
poprawy bezpieczenstwa, promujgcych
kulture na co dzien oraz
zapobiegajacych przemocy i agresji.
eOdpowiedzialne korzystanie z mediéw
spotecznosciowych.

eState diagnozowanie problemoéw i
trudnosci - Scista wspoitpraca
wszystkich podmiotéow ze sobg, rodzing
ucznia, specjalistami spoza szkoty.
e\Wdrazanie, rozwijanie i ksztattowanie
umiejetnosci przestrzegania zasad i
norm wspotzycia spotecznego.

eEdukacja spoteczno-prawna uczniow,
nauczycieli i rodzicéw-jasne reguty i
zasady funkcjonowania, powszechnie
akceptowane i przestrzegane
procedury.

eRealizacja przedsiewzie¢ majgcych na
celu propagowanie zdrowego trybu
zycia — udziat w miedzyszkolnych
zawodach sportowych

-organizacja zawodow i turniejow
miedzyszkolnych i miedzyklasowych
eKontynuacja programow — mleko i
warzywa w szkole.

eDbatos¢ o jakosc positkow w stotowce
szkolnej.

eRozszerzenie oferty zaje¢ sportowych

Dyrektor

Pedagog,
odpowiedzialni
nauczyciele,
nauczyciele
przedmiotow,

wychowawcy,

nauczyciele
Swietlicy

Dyrektor,
odpowiedzialni
nauczyciele

Nauczyciele
wychowania
fizycznego

Dyrektor
wychowawcy

VIII-IX 2019

Pazdziernik
2019

Pazdziernik
listopad 2019

Caty rok
szkolny

IX 2019
caty rok
szkolny

Wedtug
harmonogramu

Caty rok
szkolny




odzywiania

Doskonalenie
wspotpracy z
rodzicami

e\Wspotpraca z Jusportem — zajecia
judo i tenisa stotowego

e\Wspotpraca z LZS Justyndéw — pitka
siatkowa i pitka nozna

eUmozliwienie rodzicom aktywnego
spedzania wolnego czasu — wynajem
sali: pitka siatkowa, pitka nozna, joga

ePrzypomnienie rodzicom o]
istniejgcych w szkole procedurach
dotyczgcych bezpieczenstwa.

eZapoznanie z zapisami  Statutu
dotyczgcymi bezpieczenstwa ucznidw.

eQOrganizowanie indywidualnych
konsultacji nauczycieli z rodzicami, a
takze spotkan ,Rodzic — Uczen -

Nauczyciel - Pedagog”.
eSystematyczne spotkania z rodzicami
tych  ucznidw,  ktoérzy  sprawiajg
trudnosci wychowawcze.

eInformowanie ucznidbw w obecnosci
rodzicow o konsekwencjach dalszych
niewtasciwych zachowan oraz
mozliwosciach uzyskania
specjalistycznej pomocy dla dziecka i
jego rodziny.

eProwadzenie pedagogizacji rodzicow
w szczegodlnosci w zakresie czynnikow
wplywajgcych na dobrg kondycje
psychofizyczng  ucznidw  (poradnia
psychologiczno pedagogiczna, policja).

eUdzielanie porad i  wspieranie
rodzicow w ich powinnosciach
wychowawczych.

eAngazowanie rodzicéw w zycie szkoty

Dyrektor

wychowawcy

wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotéw
pedagog

Caly rok
szkolny

IX 2019

Caty rok
szkolny

Wzmacnianie pozycji szkoty w Srodowisku lokalnym poprzez zacie$nianie wspétpracy z rodzicami,

instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku i usprawnienie przeptywu informaciji




Otwarcie szkoly
na srodowisko
lokalne

Promocja szkoly

eOrganizowanie imprez Kkulturalnych
dla srodowiska (Noc bibliotek,
Narodowe Swieto Niepodlegtosci)
eUdziat w srodowiskowych imprezach
kulturalnych i sportowych.

eUdziat w akcjach charytatywnych i
wolontariacie.

elmprezy szkolne z udziatem rodzicéw
(Rozpoczecie roku szkolnego, Dzien
Edukacji Narodowej, Slubowanie klas
pierwszych, Slubowanie
przedszkolakow, Zabawa noworoczna,
Pozegnanie absolwentow).
ePozyskiwanie nowych sojusznikéw
szkoty wspierajgcych jej dziatalnosé.

e Rozwijanie wspotpracy z rodzicami
eRozwijanie wspétpracy ze szkotami z
terenu Gminy

e\Wspotpraca z Druzyng Zuchowsg i
Harcerska

ePozyskanie Firmy-Sponsora do
opracowania nowej strony internetowej
szkoty

eDoskonalenie funkcjonowania, nowej
strony internetowej i szkolnego
Facebooka jako interaktywnych
narzedzi komunikaciji.

Odpowiedzialni
nauczyciele

Dyrektor
wicedyrektor

Dyrektor
wicedyrektor,
nauczyciel
informatyki

Wedtug
harmonogramu

Caty rok
szkolny

Caty rok
szkolny

Doskonalenie organizacji i zarzgdzania szkofa.

Organizowanie
dziatalnosci
gospodarczej

ePrzeprowadzenie przetargu na
wynajem  kuchni i  prowadzenie
wyzywienia uczniow i przedszkolakéw
eUmowa wynajmu  pomieszczen
kuchennych.

e\Wynajem sali gimnastyczne;j
ewynajem klas szkolnych na zajecia
pozalekcyjne

° Przeniesienie i organizacja
pomieszczen  sekretariatu, gabinetu
dyrektora [ pokoju socjalnego

pracownikéw obstugi

e Przeniesienie i organizacja pokoju
nauczycielskiego i pokoju socjalnego
dla nauczycieli

ePrzeniesienie instalacji telefonicznej i
internetowej w szkole
eZorganizowanie
archiwum
ePozyskiwanie rodzicow do prac na
rzecz szkoty.

ePozyskiwanie sponsordéw.

podrecznego

Dyrektor,
wicedyrektor

Wedtug
harmonogramu

Wrzesien 2019

Pazdziernik
2019

Caty rok
szkolny




Poprawa bazy
szkoty

Poprawa

przeptywu
informacji

Udoskonalenie
administracyjnej
dziatalnosci
placowki

ePrzekazywanie na rzecz szkoly
srodkéw z dobrowolnych skfadek
funduszu Rady Rodzicéw

eDoposazanie  szkolnych  pracowni
przedmiotowych.

e\Wymiana w sali polonistycznej tawek i
zakup tablicy

eZakup nowych programéw
komputerowych do wykorzystania na
lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych.

e Pozyskanie Srodkéw na wyposazenie
pracowni komputerowej na 25
stanowisk komputerowych dla uczniéw.
e\Wykonanie modernizacji oswietlenia i
ogrzewania oraz remontu pomieszczen
szkolnych: sal lekcyjnych, korytarzy

eRozpowszechnienie komunikacji
miedzy nauczycielami, uczniami i
rodzicami za pomoca funkcji
wiadomosci dziennika elektronicznego.
e\Wypracowanie optymalnych
sposobow i form komunikacji pomiedzy
nauczycielami.

e\Wdrazanie do pracy w chmurze
(zespotowe, jednoczesne tworzenie i
edytowanie dokumentow)
eUpowszechnienie nauczycielskiej
poczty elektronicznej

eRozwo;j kompetencji kadry
kierowniczej i administracyjnej poprzez
udziat w szkoleniach aktualizujgcych
posiadang wiedze.

eDoskonalenie umiejetnosci  obstugi
wdrozonych systemow informatycznych
wspierajgcych zarzgdzanie placowka.
eDoskonalenie jakosci
przygotowywania dokumentow [
usprawnienie przeptywu dokumentacji
administracyjno -finansowej szkoty z
CUW-em.

e Racjonalne dysponowanie srodkami
okreslonymi w  rocznym planie
finansowym szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem staran o pozyskiwanie
srodkow zewnetrznych na realizacje
przedsiewziecC i projektow edukacyjnych
wzbogacajgcych oferte szkoty.

Dyrektor,
wicedyrektor
nauczyciele

Dyrektor
wicedyrektor

dyrektor

wicedyrektor
sekretarz szkoty

Caty rok
szkolny

Caty rok
szkolny

Caty rok
szkolny







