Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 11/2023/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Przedszkolnymi

im. Jana Brzechwy w Justynowie

w sprawie
Standardow Ochrony Mafoletnich

STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWE)
Z ODDZIALtAMI PRZEDSZKOLNYMI
IM. JANA BRZECHWY W JUSTYNOWIE



Spis tresci:

ROZDZIAL T .o b b bbb bbb b s b e s b sh s b R 4
PODSTAWOWE TERMINY I DEFINICIE ..o st s s 4
ROZDZIAL 2 ..o e s b bbb bbb bR b s b S b e eh s e s 5
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY ..........c.co..... 5
ROZDZIAL 3 ..o b b b b bbb b s b SR s b sh s b R bn 8
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW ......vvveenrererrrirrneinnes 8
ROZDZIAL 4 ... e b b bbb bR b s e b S she s e b s s 9
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

MALOLETNIEGO ..ottt et b s s b s bbb eh bbb bbb b s b b e bbb bbb sn s 9
ROZDZIAL 5 oottt s e b s b bbb st b b s 10
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO........cccuiiiiiiiiicciitiiic st s 10
ROZDZIAL B ..o s b s b e b bR R b bbb s b b e 11

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET PROCEDURY
OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET

ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE ..ottt s s s s sre s 11
R0 7 D 7 N 12
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY ......ccvvvmminiiiiiciicciinaine 12
ROZDZIAL 8 ...ttt b s e bbb bR b e b bR bbb s s b 12
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKELADANIE ,,NIEBIESKIE) KARTY” .oovovrivereernireeneisnensssssssssssssesssssessssssssssseens 12
ROZDZIAL O ..ot b s b bbb e b b e R b bbb she e 12

ZASADY AKTUALIZAC)I STANDARDU OCHRONY MAtOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOtY DO

STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ..oooveenieereeasiseensisssssss st esss st s sss s ssssse s 12
(O 7 D7 A At R 13
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH

STOSOWANIA ..o bbbt a s s s R se b bbb bt b sasbeb s sasetes 13
ROZDZIAL 11 ..ot bbb b b b b s b b b b bR bbb bbb 14
ZAPISY KONCOWE «..ootrniteeirneeesitsese e sesees e sesessss s et esss st sk 58518588 s bt 14



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sq Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi im. Jana Brzechwy w Justynowie:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 . (t.j. Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY | DEFINICJE

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Przedszkolnymi im. Jana Brzechwy w Justynowie;

2) Wicedyrektorze Szkoty, Wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty
Podstawowe] z Oddziatami Przedszkolnymiim. Jana Brzechwy w Justynowie;

3) Zespole ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej- nalezy przez to rozumieé Zespot ds.
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w skfadzie psycholog, pedagog, pedagog specjalny
Szkoty Podstawowe] z Oddziatami Przedszkolnymiim. Jana Brzechwy w Justynowie;

4) szkole, jednostce, placéwce — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg z Oddziatami
Przedszkolnymi im. Jana Brzechwy w Justynowie;

5) uczniu- nalezy przez to rozumieé ucznia Szkoty Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi
im. Jana Brzechwy w Justynowie;

6) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej z
Oddziatami Przedszkolnymi im. Jana Brzechwy w Justynowie na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia;

7) partnerze wspétpracujacym ze Szkotg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisdw (np. pielegniarka i inne osoby);

8) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

9) opiekunowie matoletniego — nalezy przez to rozumiec osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

10) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumieé¢ rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyj3);

11) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

12) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kaide zamierzone i
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczerstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnos$ci, ktére naruszajg réwne prawa i
swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwdj. Wyrdzni¢é mozna cztery formy
krzywdzenia osoby matoletniej : przemoc fizyczng, emocjonalng, seksualng i zaniedbywanie;




e przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie cata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne;

e przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie
sprostac;

e przemoc seksualna — to aktywnos$¢ seksualna z udziatem dziecka, podjeta przez dorostego,
nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowg, fizyczng lub intelektualng nad swojg
ofiarg;

e zaniedbywanie — incydentalne badZ chroniczne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

13) czynnikach ryzyka krzywdzenia dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie czynniki
zwiekszajgce  prawdopodobienstwo, 7e dziecko doswiadczy intencjonalnego lub
nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego dziatann, ktére moga
spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju. Czynniki ryzyka mogg by¢ zwigzane ze
Srodowiskiem spotecznym, systemem rodzinnym, systemem szkolnym, mogg leze¢ po stronie

rodzicow, dziecka lub innych dzieci w rodzinie.

~

14) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowej z oddziatami przedszkolnymi im. Jana Brzechwy w
Justynowie;

15) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg
niniejszych Standardoéw;

16) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOtY

81

1. Osobga odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest Dyrektor szkoty.

2. Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujgcymi w szkole. Wzér oswiadczenia pracownika zostat okreslony w

zataczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw
lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
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zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym |lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

b) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

c) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panistwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celéw;

d) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

e) jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi;

f) pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o niekaralnosci. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatacznik 2 do
niniejszych Standardéw.

§2
. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

a) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie;

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy;

¢) znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardodw.

. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a) odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

b) wystuchuje ucznidw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
¢) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);



e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réowniez ujawniania jego wizerunku.

. Decyzje dotyczace ucznia powinny braé pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione.

. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $Swiatopogladow
ucznidw.

. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§3

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosownga pomoc.

. Wychowawcy zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony Maftoletnich,
ktore obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje $wiadczacg o

nieprzestrzeganiu Standardéw zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Zespot ds.
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej lub Dyrektora/Wicedyrektora.

84

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

. Nie mozna ucznia popychaé, bié, szturchag, itp.

. Pracownikowi nie wolno dotykaé ucznia w sposéb, ktéry mogtby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany.

. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

. Pracownik, ktéry ma swiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej$S krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

. Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jezeli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

¢) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

§5

. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.
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3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:

a) telefon;
b) e-mail/komunikator internetowy;
c) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt
zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych ucznidw, opiekundéw i pracownikow.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW
§1

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatdow s$wiadczacych o mozliwosci popetnienia przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego wskazane w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny w nastepujgcych regulacjach:

Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnejl;

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]

Art. 204. S 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo]

3. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktére w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty sie o
popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomié o tym
prokuratora lub policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodéw przestepstwa.

4. Uwage pracownika powinny zwrécic¢ przyktadowo nastepujgce zachowania:

a) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

b) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; matoletni czesto je zmienia;
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¢) pojawia sie niecheé przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;

d) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

f) matoletni boi sie rodzica lub opiekuna;

g) matoletni boi sie powrotu do domu;

h) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

i) matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

j) matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;

k) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

ROZDZIAL 4
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§1
1. Uczen podejrzewajacy krzywdzenie dziecka w Szkole przez réwiesnikdow zgtasza problem
wychowawcy klasy.

2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢c doktadng rozmowe wyjasniajacg z osobg
poszkodowang oraz z dzieckiem lub dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz
kolezanki oraz podjg¢ odpowiednie dziatanie opisane w § 2 niniejszego rozdziatu.

§2

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi/psychologowi lub Dyrektorowi/Wicedyrektorowi.

§3
1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na
podstawie rozméw z nim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
matoletniemu.

3. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia jakie Szkota zapewni matoletniemu;
c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§4
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego) Dyrektor Szkoty powotuje Zespot Interwencyjny, w
sktad ktérego wchodzg pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca, Dyrektor lub



Wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako Zespdt Interwencyjny).

2. Zespdt Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 3
pkt. 3 na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych
przez cztonkdéw zespotu informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt Interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie

wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§5

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta
—A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na
pismie.

86
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktorej
wzor stanowi zatacznik nr 3.

2. Karte zatacza sie do teczki matoletniego znajdujacej sie w gabinecie pedagoga/psychologa.

ROZDZIAL S5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§1

1. Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku ucznia.

§2
1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
maftoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
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. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§3

. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAL 6
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI

INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§1
. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole Podstawowej z
Oddziatami Przedszkolnymi im. Jana Brzechwy w Justynowie:

a) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zaje¢;

b) siec szkolna jest monitorowana;

c) siec¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich.

Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy
miedzy innymi:

I. zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;
Il. instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

d) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas
zaje¢;

e) w ramach zaje¢ z wychowawcga lub nauczycielem informatyki przeprowadza sie z uczniami
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym).
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ROZDZIAL 7

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY

1.

81

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

W skfad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca, psycholog szkolny, pedagog szkolny,
pedagog specjalny.

Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach ucznia.

IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe ucznidw i
nie sg dotgczane do IPD, wyjgtek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o
planowanym samobojstwie).

ROZDZIAL 8
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE , NIEBIESKIE) KARTY”
§1

Gtéwnym celem ,, Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale
tez tworzenie warunkdéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,Niebieskiej Karty”.
Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 4.

Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowe] z Oddziatami
Przedszkolnymi im. Jana Brzechwy w Justynowie.

ROZDZIAL 9

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOtY

DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

81

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
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2. Dyrektor Szkoty wyznacza Zespdt ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w skfadzie
psycholog, pedagog, pedagog specjalny jako zespét odpowiedzialny za Standardy Ochrony
Matoletnich.

3. Zespdt ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej monitoruje realizacje Standarddw, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac réwnoczes$nie rejestr
zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Zespdt ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej zobowigzany jest do przeprowadzania
wsréd pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi zatacznik
nr 4 do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, Zesp6t ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej opracowuje
wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Szkole.

7. Dokonujgc monitoringu Standardéw, dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdd ucznidw, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego
Standardu.

8. W razie koniecznosci Zespét ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej opracowuje zmiany w
obowigzujgcym Standardzie i daje je do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.

9. Dyrektor wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty nowe
brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 10
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE
Z NIMI I ICH STOSOWANIA

81

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym dla
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, a takze dostepny jest w
bibliotece szkolnej.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Zze ulegnie zmianie, wdéwczas omawiany jest rédwniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.
Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig,
nauczyciel przekazuje je Zespotowi ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
odpowiedzialnemu za realizacje Standardu. Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 6 do
niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania ucznidow ze
Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumieé
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.
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ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE
§1

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich opiekunow,
w szczegllnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow
ucznidéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej z
Oddziatami Przedszkolnymi im. Jana
Brzechwy w Justynowie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALtAMI PRZEDSZKOLNYMI IMIENIA
JANA BRZECHWY W JUSTYNOWIE

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w

Szkole Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi im. Jana Brzechwy w Justynowie oraz
deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zatgcznik nr 2 do Standarddéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej z
Oddziatami Przedszkolnymi im. Jana
Brzechwy w Justynowie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajagcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam

— ze nie bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i
za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie w Polsce.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(-a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego — Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 (DzU z 2017 r., poz. 2204).
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Zatgcznik nr 3 do Standarddéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej z
Oddziatami Przedszkolnymi im. Jana
Brzechwy w Justynowie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI
PRZEDSZKOLNYMI IM. JANA BRZECHWY W JUSTYNOWIE

Imig¢ 1 nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dzialanie
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Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny Inny

Forma podjetej interwencji o . )
rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Data Dzialanie

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow
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Zatgcznik nr 4 do Standarddw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej Z
Oddziatami Przedszkolnymi im. Jandq
Brzechwy w Justynowie.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOtY PODSTAWOWE) Z
ODDZIAtAMI PRZEDSZKOLNYMI IM. JANA BRZECHWY W JUSTYNOWIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujgce w naszej Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
2. w Szkole Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi imienia Jana Brzechwy
w Justynowie

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w
6. Szkole
»,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakies$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako
7. trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjale$?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych
standardow?
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Zatqcznik nr 5 do Standarddéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej z
Oddziatami Przedszkolnymi im.

Jana Brzechwy w Justynowie.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ Z
ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI IM. JANA BRZECHWY W JUSTYNOWIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej
' Szkole?
2 Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocic, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
4. Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowatas?)
4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych
standardow?
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Zatgcznik nr 6 do Standarddw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej Z
Oddziatami Przedszkolnymi im. Jandq
Brzechwy w Justynowie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIAtAMI
PRZEDSZKOLNYMI IM. JANA BRZECHWY W JUSTYNOWIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Szkole Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi im. Jana Brzechwy w Justynowie

L.p. Imie i nazwisko ucznia Podpis rodzica
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Zatgcznik nr 7 do Standarddéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej z
Oddziatami Przedszkolnymi im. Jana
Brzechwy w Justynowie

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢ , dnia ......c.oovvviiiiiiiinnnnnnnn. I.

Prokuratura RejONOWa W ..........cccvevvunineenennnnnnns (1l

Zawiadamiajacy: .....eovveriiriiiiniinieniannn, 75iedziba W ..ooviiiiiii
IePreZentOWana PIZEZ: .....c.eueuunnenenenenenenenennns

adres do korespondencji: ..........c.coceiiiiiiiiiiann.,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popehlienia przestepstwa ..............cccevevevniienen.. na
szkode maloletniego ... (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
................................. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...............coeiiiiiiiininnn. (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go..............cooeiiiiinll. imie i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojace tresci dotyczace relacji z .........ccoeeeviviniiininnn.. (21.

Dalszy opis podejrzenia popehienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest .........c.ccevieiiiiiin.n. (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer
i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ziozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.:
kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnic¢ przestepstwo).
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Zatgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej z
Oddziatami Przedszkolnymi im. Jana
Brzechwy w Justynowie

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia ........ccceeeveeveeenennnen.

11l Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1]
Whnioskodawca: ........cooeviiiiiiiiiiiiiie
reprezentowana PVZeZ: «.uoveiiiiiiii i

adres do korespondencji: .............ccceceueeenen..

Uczestnicy postepowania: ..........c......... (imiona i nazwiska rodzicow)
111 PO (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data urodzeniam) i

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z maloletnim/q wynika, ze
Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego ................... jest zagrozone a

................................ nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng

maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym sie maloletnim/a w organizacji jest..............ccceeueenee (imie, nazwisko, telefon stuzbowy,

adres placowki).

....................................... (podpis)

[11 whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatgcznik nr 9 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej z
Oddziatami Przedszkolnymi im. Jana
Brzechwy w Justynowie

Gdy wiesz lub podejrzewasz, ze dziecko jest krzywdzone, zadzwon!
e Fundacja Dzieci Niczyje 22 616-19-69
e Centrum Interwencyjnego Komitetu Ochrony Praw Dziecka 22 626-94-19
e Rzecznik Praw Dziecka 22 696-55-42
o Warszawska Niebieska Linia 22 668-70-00
e Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy 22 826-10-16
o Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116-111

o Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800-12-12-12
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